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Ihre Informationsanfrage IA-003/2022 - Stellenauf- und abbau in der Stadtverwaltung 
Chemnitz 
 
 
Sehr geehrte Stadträtinnen und Stadträte, 
 
zu Ihrer Informationsanfrage teile ich Ihnen im Auftrag des Oberbürgermeisters Folgendes mit: 
 
1. Welche Stellen wurden wann konkret und in welchem Amt im Zeitraum 01.01. bis 

31.12.2021 abgebaut und aus welchem Grund? 
 

Amt KW Realisierung zum 

10 2,800 spätestens 07/2021 

17 1,500 spätestens 12/2021 

18* 4,000 spätestens 11/2021 

21 0,450 spätestens 10/2021 

32 2,200 spätestens 12/2021 

33 0,050 05/2021 

36 2,000 spätestens 12/2021 

41 0,500 02/2021 

49 0,800 spätestens 11/2021 

66 2,400 spätestens 12/2021 

67 1,000 02/2021 

 

 4 freie Stellen aus den Dezernaten, die zum Abbau vorgesehen waren, wurden in 2021 
temporär genutzt, um die Durchführung der Bundestagswahl abzusichern und danach ebenfalls 
abgebaut. 
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2. Welche Stellen wurden wann konkret und in welchem Amt im Zeitraum 01.01. bis 
31.12.2021 aufgebaut, aus welchem Grund und welche Finanzierung liegt hierfür zu 
Grunde? 

 
Mit der Beschlussfassung zum Zweijahreshaushalt 2021/2022 am 31.03.2021 vom Stadtrat wurde 
auch der Stellenplan als Anlage zum Haushaltsplan beschlossen. Bestandteil dessen war 
folgender Stellenaufbau. Die Finanzierung erfolgt aus Eigenmitteln mit Ausnahme der Stellen im 
Gesundheitsamt (Finanzierung über Pakt öGD) und der nachrichtlichen Stellen (Fördermittel). 
 

Amt AE 

Stellenaufbau Planstellen 

05 
Dezernat 5 
befristet 

4,000 

41 
Kulturbetrieb 
befristet 

4,000 

51 
Jugendamt 
4,75 befristet 

5,750 

51/12 
Kindertageseinrichtungen 
7,5 befristet 

12,600 

53 Gesundheitsamt 5,000 

67 
Grünflächenamt 
befristet 

3,000 

Stellenaufbau nachrichtliche Stellen befristet 

D5 Dezernat 5 2,000 

36 Umweltamt 1,750 

40 Schulamt 0,900 

41 Kulturbetrieb 1,250 

50 Sozialamt 2,000 

51 Jugendamt 2,600 

51/12 Kindertageseinrichtungen 7,25 

 
 
3. Wurden Abweichungen vom Stellenplan des Haushaltsplanes für 2021 vorgenommen 

und sind Abweichungen vom Stellenplan für 2022 vorgesehen? Wenn ja, aus welchem 
Grund und auf Grundlage welcher Deckung? 

 
Durch die Hauptsatzung § 23 Abs. 3 Nr. 7 ist der Oberbürgermeister ermächtigt Stellen- und 
Personalzuführungen ohne Nachtragssatzung gemäß § 77 Abs. 3 Nr. 4 SächsGemO bis zu einer 
Erheblichkeitsgrenze von 3 % der Gesamtstellenzahl zu entscheiden. Für 2021 und 2022 erfolgte 
zusätzlich folgender Stellenaufbau. Dieser wird finanziell aus Mitteln des Pakt öGD, unbesetzten 
Stellenanteilen, kostenwirksamen Fehlzeiten sowie Fördermitteln gedeckt. 
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Jahr Amt AE 

Stellenaufbau Planstellen 

2021 
33 

Bürgeramt 
befristet 

3,000 

51 Jugendamt 1,000 

52 Sportamt 1,000 

53 Gesundheitsamt 10,000 

2022 
51 Jugendamt 5,750 

66 
Tiefbauamt 
befristet 

3,000 

Stellenaufbau nachrichtliche Stellen befristet 

2021 
18 Amt für Informationsverarbeitung 7,000 

33 Bürgeramt 0,100 

36 Umweltamt 0,050 

40 Schulamt 5,000 

41 Kulturbetrieb 1,375 

49 Kunstsammlungen 0,750 

50 Sozialamt 2,000 

51 Jugendamt 2,600 

51/12 Kindertageseinrichtungen 5,000 

61 Stadtplanungsamt 0,050 

66 Tiefbauamt 0,250 

2022 
33 Bürgeramt 2,000 

36 Umweltamt 2,000 

40 Schulamt 0,900 

41 Kulturbetrieb 2,000 

50 Sozialamt 1,900 

51 Jugendamt 1,500 
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4. Wie sind die Referentenstellen der Bürgermeister aktuell besetzt (jeweils Anzahl der 
AE), gibt es hier Abweichungen vom Stellenplan und aus welchem Grund? 

 

OB 6,0 Stellen 4,96 AE besetzt 1 Stelle unbesetzt 

D1 2,0 Stellen besetzt  

D3 2,0 Stellen 1,63 AE besetzt  

D5 2,0 Stellen 1,00 AE besetzt 1 Stelle unbesetzt 

D6 2,0 Stellen 1,89 AE besetzt  

 
Die Zuordnung der Stellen zu den einzelnen Dezernaten hat sich mit dem Wechsel des 
Oberbürgermeisters und des Kämmerers geändert. Die Zuordnung entspricht deshalb nicht mehr 
der im Stellenplan 2021/2022.  
 
 
Freundliche Grüße 
 
 
Ralph Burghart 
Ralph Burghart 
Bürgermeister 
 
 


