CHEMNITZ
STADT DER
MODERNE

Informationsvorlage Nr. [-028/2020

Einreicher:

Dez. 1/ Amt 10

Gegenstand:
Befristete Arbeitsvertrage, Information zum BA-071/2019

Status
zur Kenntnis an Sitzungstermine offentlich/
nicht offentlich
Verwaltungs- und Finanzausschuss 18.06.2020 nicht 6ffentlich
Stadtrat 24.06.2020 offentlich

An der Erarbeitung der Vorlage wurden beteiligt:

Sven Schulze
Unterschrift




Anlage 1, Seite 1 zu 1-028/2020
Sachverhalt:
Information Uber befristete Arbeitsvertrage zum BA-071/2019 ,Befristete Arbeitsvertrage”
Mit dem Beschlussantrag BA-071/2019 ,Befristete Arbeitsvertrage“ wurde festgelegt, dass im
Rahmen einer Informationsvorlage dem Stadtrat im Il. Quartal 2020 zu den mit Sachgrund und

ohne Sachgrund befristeten Arbeitsvertragen jeweils zu den Stichtagen 01.01.2018, 01.01.2019
und 01.01.2020 berichtet wird.

Anlagenverzeichnis

Anlage 2, Ubersicht ,Befristete Arbeitsvertrage*



Anlage 2, Seite 1 zu 1-028/2020

Die Informationen zu den befristeten Arbeitsvertragen, gegliedert nach Amtern bzw.
Eigenbetrieben, werden in den folgenden Tabellen dargestellt:

Stichtag: 01.01.2018

mit Sachgrund

ohne Sachgrund

Amt/Einrichtung

Anzahl Beschéftigte

Anzahl Beschéftigte

10 Hauptamt 2 5
14 Rechnungsprifungsamt 1 1
15 Blrgermeisteramt 2 1
17 Gebaudemanagement und Hochbau 4 2
17-10 Hausmeister und Handwerker 2 24
18 Amt fur Informationsverarbeitung 1 1
21 Kassen- und Steueramt 3 1
32 Ordnungsamt 2

33 Blrgeramt 4 2
36 Umweltamt 1 2
37 Feuerwehr 17 3
40 Schul- und Sportamt 4 2
40-11 Schulen 9 2
40-12 Heim f. kdrperbehinderte Kinder 1
41 Kulturbetrieb 10

48 Tierpark 2

49 Kunststammlungen Chemnitz 2

50 Sozialamt 4 11
50-10 Jobcenter Chemnitz 4

51 Amtf. Jugend u. Familie 8 7
51-12 Kindertageseinrichtungen 43 43
53 Gesundheitsamt 1

61 Stadtplanungsamt 2 1
62 Stadt. Vermessungsamt 1 1
66 Tiefbauamt 3

67 Grunflachenamt 2 1
Friedhof- und Bestattungsbetrieb 1
Rettungszweckverband 1

Industriemuseum 3

ASR 10 15
Summe 148 127




Stichtag: 01.01.2019

Anlage 2, Seite 2 zu 1-028/2020

mit Sachgrund ohne Sachgrund

Amt/Einrichtung Anzahl Beschaftigte | Anzahl Beschaftigte
10 Hauptamt 4 2
15 Blrgermeisteramt 3 3
17 Gebdudemanagement und Hochbau 3

17-10 Hausmeister und Handwerker 1 4
18 Amt fur Informationsverarbeitung 1 1
20 Kammereiamt 4 1
21 Kassen- und Steueramt 1

23 Liegenschaftsamt 1 1
30 Rechtsamt 1

32 Ordnungsamt 1

33 Birgeramt 3 3
36 Umweltamt 3 1
37 Feuerwehr 16 3
40-11 Schulen 4

40-12 Heim f. kérperbehinderte Kinder 1 3
41 Kulturbetrieb 11 1
48 Tierpark 3

49 Kunststammlungen Chemnitz 1 2
50 Sozialamt 7 10
50-10 Jobcenter Chemnitz 2

51 Amtf. Jugend u. Familie 9 5
51-12 Kindertageseinrichtungen 45 44
52 Sportamt 2 2
53 Gesundheitsamt 2

61 Stadtplanungsamt 2 2
61-10 Umweltzentrum 1

66 Tiefbauamt 3 3
67 Grunflachenamt 2

Friedhof- und Bestattungsbetrieb 2
Rettungszweckverband 1

Industriemuseum 3

ASR 9 4
Summe 150 97




Stichtag: 01.01.2020

Anlage 2, Seite 3 zu 1-028/2020

mit Sachgrund

ohne Sachgrund

Amt/Einrichtung

Anzahl Beschiftigte

Anzahl Beschiftigte
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Befristungen mit Sachgrund nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz werden
beispielsweise im Zusammenhang von Zweitbesetzungen infolge Elternzeit oder

Langzeitkrankheit angewandt.

Hingegen werden sachgrundlose Befristungen vorrangig bei Stellenbesetzungen in
Schulsekretariaten oder auch bei der Nutzung von freien Stellenanteilen benutzt.

Zusammengefasst kann festgestellt werden, dass der prozentuale Anteil von Befristungen
seit dem Jahr 2018 von 5,90 % auf im Jahr 2020 insgesamt 4,11 % gesunken ist.

Dartber hinaus ist der Anteil von sachgrundlosen Befristungen von 2,64 % auf 1,47 % im

Jahr 2020 gefallen.
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